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RESUMEN

Es natural para nosotros comprender que el proceso de ensefianza aprendizaje varia con el
paso del tiempo viéndose afectado por contexto nacional e internacional (aunque muchas de
sus préacticas y vicios se mantengan de manera constante especialmente en la educacion por
parte de las instituciones de educacion superior), la inclusion de la Investigacion, el
Desarrollo y la innovacion en el proceso asi como las tecnologias de la informacion
demandan mayores competencias y multidisciplinariedad por parte de los docentes para
mantenerse al nivel de modelos actuales de educacién global sin embargo son la disposicion
de los estudiantes asi como sus intereses y competencias los que determinan el modelo de
educacion que debe utilizarse para satisfacer la demanda en cada regién. Sin embargo
conocer la oferta permite nuevos mercados en la demanda y facilita a los gobiernos e
instituciones privadas la inversion orientada a modelos educativos necesarios para cada pais.
El presente trabajo pretende precisamente clasificar a las Instituciones de Educacion
Superior del Pais en modelos de universidades globales a fin de sentar las bases de las
posibilidades existentes contemporaneamente en educacion.

Palabras claves: Instituciones de educacién superior, modelos de universidades, educacion
superior en Honduras, clasificacion de universidades.

ABSTRACT

It is natural for us to understand that the process of learning varies with the passage of time
to be affected by national and international context (although many of their practices and
vices remain steadily especially in education by institutions of higher education) the
inclusion of the Research, Development and Innovation in the process as well as
information technology demand higher skills and multidisciplinary by teachers to keep up
with current models of global education but are available to students and their interests and
skills that determine the education model to be used to meet demand in each region.
However knowing the offer allows new markets demand and easier for governments and
private institutions to investment in necessary educational models for each country. This
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paper aims to classify the Higher Education Institutions of the Country in models of global
universities to lay the foundations of the existing possibilities simultaneously in education

Keywords: Higher Education Institutions, university models, Higher Education in Honduras,
universities rating

1. INTRODUCCION

De cara al siglo XXI con sus cambios econdmicos, sociales, tecnoldgicos y, entre otros mas
pero especialmente, educativos (aunque la educacion desde Prusia no ha presentado
cambios considerables) es necesario para nuestros paises (de la region latinoamericana)
conocer el lugar donde se encuentran para poder afrontar de la mejor manera posible los
obstaculos contemporaneos asi mismo, tener una nocion de las fortalezas y debilidades con
que se cuentan para implementacion de innovaciones que les permitan a sus instituciones
subsistir pese a las variables y continuas exigencias.

El presente documento contiene un analisis sobre modelos educativos existentes
(presencial, semi presencial, a distancia y virtual) e intenta clasificar a las instituciones de
educacién superior (IES) de nuestro pais en ellas para asi poseer un referente de donde se
encuentran y lo que deban considerar para llegar a donde deseen estar. Se aclara que
ninguna clasificacion es en esencia mejor que otra y que una Universidad no debe
encasillarse exclusivamente en alguna pero si es necesario que posea elementos de mas de
una para ser competitiva y, particularmente, las universidades con modelos de educacién
virtual son las que pertenecen al denominado grupo de Universidades de éste siglo. A lo
largo del trabajo se presenta informacién de las IES del pais y se concluye a que
participacion predominante pertenecen aunque algunas posean iniciativas de otros modelos
los mismos no son aun significantes.

2. MARCO CONCEPTUAL

2.1 Instituciones de educacién superior

Educacién superior, conocida también como ensefianza superior, se refiere al hecho de
estudiar una carrera profesional con el fin de obtener un grado académico, esto se hace
después de cursar una educacion preparatoria, es decir la comdnmente llamada educacién
secundaria, siendo este su principal requisito.

“La preparacion que brinda la educacién superior es de tipo profesional o académica. Se
distingue entre estudios de pregrado y posgrado (Master y Doctorado) segun el sistema de
titulacion profesional y grados académicos. Los establecimientos de educacion superior
han sido tradicionalmente las universidades, pero ademas se consideran otros centros
educacionales como institutos, escuelas profesionales o escuelas técnicas, centros de
formacion del profesorado, escuelas o institutos politécnicos, etc.” (Wikipedia, 2014)

2.1.1 Instituciones de educacion superior en Honduras

En Honduras la mayoria de las instituciones de educacién superior (IES) son de caracter
privado, para el afio 2014 el predominio de las mismas lograba un 90% de la educacion a
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éste nivel y aunque todas contienen como parte de su oferta académica carreras a nivel de
grado (licenciaturas e/o ingenierias) no todas incluyen posgrados ni titulaciones técnicas, la
figura 1 refleja esta situacion. (Banco Central de Honduras, 2014) EI grupo de IES publicas
lo componen Unicamente la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (U.N.A.H) y la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (U.P.N.F.M) mientras que la gran
mayoria, el sector privado de la educacion terciaria, esta conformada por 18 IES, en la tabla
1 podemos apreciar las 20 IES de Honduras asi como su afio de creacion.

La UCRISH es la unica de las IES que no facilitd informacién estadistica para el afio
2013 por lo que la misma no serd tomada en cuenta cuando se totalice valores o se
expongan comparaciones. Nuestro censo consta entonces de 17 IES privadas (un 89.47%) y
de 2 IES publicas (el restante 10.52%) de nuestra poblacion.

TABLA 1. Instituciones de Educacion Superior de Honduras Evolucion Cronoldgica proteccion de
derechos de propiedad intelectual, Honduras

N° Nombre Siglas Afio de fundacion

1 Universidad Nacional Auténoma de U.N.AH 1847 (UNAH, 2014)
Honduras

2  Universidad Pedagdgica Nacional U.P.N.F.M 1989 (UPNFM, 2014)
Francisco Morazén

3 Universidad Privada José Cecilio del UuJ.CVv 1978 (UJCV, 2014)
Valle

4 Universidad de San Pedro Sula US.AP 1978 (USAP, 2014)

5  Universidad Tecnoldgica UN.LT.E.C 1987 (UNITEC, 2014)
Centroamericana

6  Universidad Tecnoldgica de Honduras UTH 1986 (UTH, 2014)

7 Universidad Catblica Nuestra Sefiorade  U.N.I.C.A.H 1992 (UNICAH, 2014)
la Paz

8  Universidad Metropolitana de Honduras UNIMETRO 2003 (UNIMETRO, 2014)

9  Universidad Cristiana Evangélica Nuevo U.C.E.N.M 2001 (UCENM, 2014)
Milenio

10 Universidad “Jesus de Nazareth” U.J.N 2004 (UJN, 2014)

11  Universidad Politécnica de Honduras U.P.H 2005 (La Tribuna, 2011)

12 Seminario mayor “Nuestra sefiora de SEMAYOR 1962 (La Tribuna, 2012)
Suyapa”

13 Escuela Agricola Panamericana ZAMORANO 1942 (ZAMORANO, 2014)

14 Escuela Nacional de Ciencias Forestales ESNACIFOR 1969 (HONDIRECTORIO,

2010)

15 Escuela Nacional de Arquitectura ESCNACARQ *

16 Centro de Disefio, Arquitectura y CEDAC 1996 (CEDAC, 2014)
Construccion

17  Universidad Nacional de la Policia U.N.P.H 2009 (UNPH, 2014)

18 Universidad de Defensa de Honduras U.D.H 2005 (UDH, 2014)

19  Universidad Politécnica de ingenieria U.P.I 2007 (UPI, 2014)

20  Universidad Cristiana de Honduras UCRISH 2005 (UCRISH, 2014)

Fuente: Elaboracion propia a partir de multiples Fuentes

* Informacion no disponible

En la tabla 2 mostramos los totales que representan en cifras la oferta académica de estas
IES mientras que en la figura 1 se puede observar que tipo de oferta es la que ofrecen
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(Licenciaturas e/o ingenierias, posgrados y carreras técnicas) de la cual podemos identificar
que tan solo una supera el centenar.

TABLA 2. Oferta académica de las
IES de Honduras
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Fuente: Elaboracion propia a partir de (Banco Central de Honduras, 2014)

Es necesario resaltar que del 100% de las IES Unicamente el 42.10% ofrecen pos grados y
31.57% carreras técnicas donde, en conjunto solamente 21.05% ofrecen las tres categorias;
Ahora que si nos interesa saber la modalidad de educacion (refiriéndonos estrictamente a
presencial o a distancia) la figura 2 muestra esta relacion, inicamente el 21.05% cuenta con
servicios de formacion a distancia.

Podemos cuantitativamente estimar el tamafio, e impacto, de las IES de Honduras a partir
de su poblacién docente y estudiantil la tabla 3 presenta la cantidad de docentes y
estudiantes por IES en el afio 2013 mientras que la figura 3 resume esta relacion.
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Figura 1. Tipo de oferta académica de las IES en Honduras. (Banco Central de Honduras, 2014)
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Figura 2. Relacion entre modalidad presencial y a distancia en IES de Honduras. (Banco Central
de Honduras, 2014)

TABLA 3. Estudiantes y Docentes en las
IES de Honduras

N° Siglas Docentes Alumnos
1 UNAH 3069 83864
2 UPNFM 439 26036
3 UNITEC 1058 18281
4 UNICAH 1124 17137
5 UTH 769 15421
6 ESCNACARQ 172 11205




11 Congreso de Economia, Administracion y Tecnologia (CEAT 2014)
“Impactos y Desafios de las Ciencias Econémicas y la Tecnologia en Paises en Desarrollo” Nov 04 - 06, 2014 Tegucigalpa,
Honduras.

7 UJCV 195 5067
8 USAP 287 4136
9 UCENM 544 3296
10 UNIMETRO 503 3024
11 ZAMORANO 97 1315
12 UPH 118 1051
13 UDH 158 888
14 UPI 61 800
15 UJN 48 369
16 UNPH 112 332
17 SEMAYOR 34 184
18 CEDAC 49 168
19 ESNACIFOR 41 166

Fuente: Elaboracion propia a partir de (Banco Central de Honduras, 2014)
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Figura 3. Relacién entre personal docente y estudiantes en las IES

Finalmente la figura F4 resume el total de graduados por IES mostrando el titulo obtenido,
la Universidad de Jesus de Nazareth fue la Gnica que no obtuvo egresados en el 2013.
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Figura 4. Egresados por IES clasificados segun titulacion
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2.2 caracterizaciones Utiles para evaluacion de IES

Para poder entender una IES nos hemos de basar en sus atributos que puedan denotar una
clara particularidad, es decir, caracteristicas que en un elemento se comporten de cierta
forma y en otro de manera distinta manteniéndose confiable y segura la integridad de la
informacidn, para efectos del presente trabajo usaremos las seis caracterizaciones siguientes
(Chacon, 2014):

1. Perfil del estudiante.

2. Perfil del docente.

3. Estructuracion del curso.

4. Soporte administrativo.

5. Soporte tecnoldgico.

6. Elementos de accesibilidad.

2.2.1 Perfil del estudiante

A la hora de definir el tipo de educacion, en éste caso universitaria, al que se buscara tener
acceso, es de suma importancia tener claro esta dimension, el perfil del estudiante, para esto
tendremos en cuenta varios aspectos como la dedicacién de tiempo de estudio de acuerdo a
la carrera.

Como es conocido, gran parte de la eleccion de que modalidad de estudio de acuerdo al
tiempo disponible para atender a clases. Esto debido a que no todas las personas pueden
estar en la modalidad tradicional. Puede darse que por problemas laborales, econémicos,
sociales etc. se ven obligados a buscar una educacion no tradicional.

Estudiar a tiempo completo
Estudiar con algun trabajo intermitente
Estudiary ademads trabajar a tiempo parcial

Trabajar a tiempo completo y ademas estudiar

Licenciaturas/ Ingenierias 37 26 24 13
Diplomaturas/ Ing. Técnicas 28 24 30 18
Doble Titulacién 57 27 12 4
Total 35 25 25 15

Figura 5. Criterios para seleccion de carrera por parte de estudiantes (Universitat de Valéncia)

Podemos ver en la figura 5 que la eleccion de la carrera que un estudiante elige puede verse
afectada por el tiempo con que cuenta para cursar las clases necesarias para obtener su
titulo académico esto refleja el tipo de modalidad que ha de preferir.

2.2.2 Perfil del docente

Las competencias permiten determinar la manera en que los docentes se pueden implicar en
la construccidn del cuerpo de conocimientos para afrontar el tratamiento de problemas en el
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aula, es comun considerar las siguientes como competencias basicas (Bozu & Canto
Herrera, 2009) de un docente:
1. Planificar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares.
Ofrecer informacién y explicaciones comprensibles y bien organizadas.
Manejo de tecnologias de informacion y las telecomunicaciones.
Disefio de metodologias y organizacion de actividades.

a. Organizacion del espacio.

b. Seleccion del método.

c. Seleccion y desarrollo de las tareas instructivas.
Comunicarse-relacionarse con los alumnos.
Tutorizar.
Evaluar.
Reflexionar e investigar sobre ensefianza.
O Identificarse con la institucion y trabajar en equipo.

arwnN

'*“390.\‘.@

Estas competencias, y muchas otras, no se mantienen estaticas en el tiempo dado el caracter
variable de la educacion es necesario que los docentes actualicen sus competencias al
contexto contemporaneo de esta manera pueden establecerse segun modelo educativo
(generalmente ligado a una vision tradicional de la ensefianza o a una vision actual) la
Tabla 4 ilustra esta comparativa.

TABLA 4. Comparacion entre vision tradicional y actual sobre el proceso de ensefianza

VISION TRADICIONAL: ENSENANZA VISION ACTUAL: ENSENANZA
CENTRADA EN EL PROFESOR CENTRADA EN EL ESTUDIANTE
— Protagonista principal del proceso didactico. — Guia en el proceso de aprendizaje del

Planificador del proceso de aprendizaje. alumno.
— Supervisor del trabajo de los estudiantes. Facilitador del logro de competencias.
— Evaluador de los productos del aprendizaje Estimulador del aprendizaje auténomo y
de los estudiantes. responsable del alumno.
— Creador de contextos para el aprendizaje
critico natural (cuestiones y tareas).
— Rol de tutor, de motivador en el aprendizaje
de los alumnos:
o Ayudar a los estudiantes “a aprender
a leer en la disciplina”.
o Ayudar a los estudiantes a ser
mejores aprendices autoconscientes.
o Ayudar a los estudiantes a construir
su comprension sobre lo que se esta
contando en la disciplina.
PROFESOR INSTRUCTOR PROFESOR TUTOR

Es notorio que entre mayor orientacion a tecnologias de informacion, telematica y procesos
modernos de ensefianza el papel del catedratico en aula de clases se asemeja mas a un tutor
que al de un instructor
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2.2.3 Estructuracion del curso

La estructuracion de los cursos varia segun la modalidad. No se puede utilizar los mismos
recursos en un curso presencial que en uno a distancia, mucho menos en uno virtual. Los
aspectos a tomar en cuenta a la hora de la organizacion son los que se muestran en la figura
6.

[ Propdsitos de Formacion )7“‘[ Bibliografia ]

Justificacion

Competencias

Metodologia

[ Unidades de Aprendizaie )‘

[ Gestor de Evaluacion |

Organizacién
del Curso

Figura 6. Aspectos determinantes en el proceso de organizacién de cursos, (Puelles)

2.2.4 Soporte administrativo

Es el marco de apoyo a funciones de gestion de los procesos relacionados con el quehacer
de la ensefianza y los actores involucrados (personal docente, personal administrativo,
personal técnico, personal de servicio y estudiantes) visto desde su alcance y operacion, de
manera mas concreta, el grado de apoyo en tics para éstas tareas, los horarios en los que se
encuentran disponibles y el nivel de burocracia existente. Y es que si una IES imparte
servicios de manera telematica no es correcto que los tramites administrativos no se
desarrollen de la misma forma, desde el punto de vista de los estudiantes, estos esperan que
al menos las funciones basicas estén disponibles en medios teleméaticos como la matricula,
consulta de calificaciones, pagos por servicios, entre otros cada vez mas especificos.
Las funciones de direccion administrativa comunes pretenden tareas como (Universidad
Auténoma de Chihuhua, 2008):
1. Dirigir los servicios de caracter administrativo y financiero de la Universidad.
2. Formular, proponer y evaluar las politicas administrativas de la Universidad.
3. Vincular sus programas y proyectos con las actividades de otras Direcciones de
Area.
4. Formular el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos y remitirlo al
Rector.
5. Proveer los Recursos Humanos, financieros y materiales necesarios para el buen
funcionamiento de la administracion con sujecion al presupuesto.
6. Elaborar y publicar los informes financieros mensuales de la administracién central.
Formular y supervisar el inventario del patrimonio de la Universidad.
8. Convocar a reuniones del Consejo Consultivo Administrativo.

~
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2.2.5 Soporte tecnoldgico

Este aspecto varia segun el modelo que se utilice para la ensefianza, por ejemplo como nos
dice la siguiente cita.

“Uno de los puntos clave para hacer funcionar un curso virtual es la facilitacion del
soporte técnico a los estudiantes para hacer el material lo mas amigable posible. La
tecnologia aun es nueva para el estudiante promedio y pueden surgir confusiones que
desincentiven su interés por este método de estudios.” (S.)

Como podemos ver en lo anterior este aspecto es de los més importantes a tomar en cuenta
a la hora de crear un curso virtual u optar por la educacion de este tipo. Al ser de esta
naturaleza implica que el catedratico y sus estudiantes nunca o rara vez estaran en el mismo
espacio fisico, por lo que el elemento tecnoldgico es fundamental para poder llevar a cabo
el proceso de transferencia de conocimientos.

2.2.6 Elementos de accesibilidad

Esta caracterizacion es un tanto delicada ya que mdltiples autores la identifican con la
disposicion de las instituciones para con personas con necesidades fisicas diferentes,
nosotros para éste estudio en particular lo analizaremos desde un nivel mas holistico
vinculandolo al alcance, por ello se piensa en evaluar a las IES a partir de su accesibilidad
fisica y virtual. Fisicamente se analizan elementos como ancho libre en zona de acceso, alto
libre en zona de acceso, espacio libre en cambio de direccién, espacio libre en giros,
pavimentos no deslizantes, anchura de puertas, altura de puertas, tipo de cerrojos, puertas
de seguridad, escalones aislados, rampas, sefializaciones, entre muchos otros (Luque Parra,
Rodriguez Infante, & Romero Pérez, 2005) que nos orienten sobre la seguridad en la
movilizacién por el campus, en alcance nos centraremos en la cantidad de centros
regionales (caracteristica basica en modelos presenciales) y en el ambito virtual en la
presencia web 2.0 de las mismas, sitios web, redes sociales, plataformas de educacion
virtual.

2.3 Modelos para IES

Hemos de realizar esta clasificacion en modelos tomando como referencia la manera en que
las instituciones de educacion superior divulgan o socializan el conocimiento, de esta
manera podemos mencionar estos cuatro tipos de universidades (Chacén, 2014):

1. Universidades presenciales.

2. Universidades de Educacion a Distancia.

3. Universidades virtuales.

4. Universidades semipresenciales.

2.3.1 Universidades Presenciales

El modelo presencial es el utilizado mas comunmente en el mundo, se le considera
tradicional. Cuenta con varios elementos como ser:
— El ritmo de asistencia a clases este es el que lo distingue de los demas.
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— El profesor, un elemento clave en la ensefianza, es una persona real con la que el
alumno establece una relacion de ensefianza- aprendizaje, en este modelo no existe
medios virtuales involucrados.

— El grupo, es decir los estudiantes que cursan este modelo de educacion.

Lo mencionados anteriormente pueden considerarse como los elementos mas importantes
en este modelo. Los factores que determinan el éxito del mismo pueden ser el indice de
egresados, cantidad de alumnos matriculados, etc. (Bartolomé, 2002)

2.3.2 Universidades de Educacion a Distancia

Luego que la aparicion de la escritura propiciase un desencadenamiento que factores los
cuales en conjunto con la necesidad de superacion y ansia de saber del ser humano llevasen
al establecimiento de una expansion de las teorias de la ensefianza programada, la
educacion a distancia ha atravesado tres notorias generaciones (Garcia Aretio, 1999):

1. Ensefianza por correspondencia: (finales del siglo XIX) Bastante lento y requeria
esfuerzo por ambas partes, aparecen guias complementarias, ejercicios y cuadernos de
trabajo con la intencion de mantener el interés de los estudiantes.

2. Ensefianza multimedia: (Década de los setentas) El texto escrito comienza a estar
apoyado por la radio, la television y el teléfono asi como recursos audiovisuales, en ésta
generacion se ponia mayor atencion a los materiales didacticos que al alumno.

3. Ensefianza telematica: (Década de los ochentas) Uso de tecnologias de la informacion
en conjunto con las telecomunicaciones.

Cabe mencionar que en este modelo de universidad la poblacion estudiantil a distancia
es mayoria por lo que los procesos y funciones se orientan a los mismos de manera
prioritaria.

Evaluando ahora éste tipo de universidades con los elementos de caracterizacion

podemos darnos cuenta de lo siguiente:

o Perfil del estudiante: Se requiere que los estudiantes posean competencias de lectura
y escritura que faciliten el aprendizaje auténomo ademés de contar con
disponibilidad de tiempo e insumos necesarios para la actividad de aumentar los
conocimientos de manera telemética.

o Perfil del profesor: El docente adquiere un papel de tutor y posee talento para el
desarrollo y gestion de material didactico, competencias de acorde a modelos
actuales de la ensefianza.

e Estructura del curso: Existe una rubrica rigida de revision y requiere de
competencias previas para poder desarrollarse.

e Soporte administrativo; Los medios para resolucion de problemas administrativos
deben disponerse tal y cual se ofrecen los cursos, de manera telematica, con una
minima burocratizacion y mecanismos seguros de proteccion de la informacion.

e Soporte tecnoldgico: Debe ser fuerte, confiable y seguro ya que éste modelo se
apoya en tics.
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e Elementos de accesibilidad: Los recursos (actualizados) y la gestion de los mismos
debe hacerse de manera telematica, se debe contar con presencia web, presencia en
redes sociales, plataforma virtual educativa, nUmeros de consulta y horarios con la
mayor apertura cronoldgica disponible.

2.3.3 Universidades Virtuales

Este modelo comienza con el conocido “boom de internet” en los afios 90 y ha ido
evolucionando a partir de ahi. Un elemento fundamental en este modelo es el uso de
herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de la clase.

Los principales actores en este modelo son el estudiante, el tutor y el material didactico
utilizado en el curso. EI método de aprendizaje es interactivo, flexible, pues el alumno
ingresa al material didactico en su propio horario y de autodidacta. (Bartolomé, 2002)

2.3.4 Universidades Semipresenciales

Es un modelo que libera a los estudiantes de tener que presentarse de manera fisica la
mayor parte del tiempo que dure el proceso de ensefianza-aprendizaje (Wikipedia, 2014), es
un hibrido entre la educacion presencial y la educacién a distancia, acé (contrario a lo que
acontece con el modelo de educacidn a distancia) son los estudiantes quienes se movilizan
ciertos dias para recibir instruccion por parte de sus tutores, los docentes deben poseer la
versatilidad de lidiar con las caracteristicas contextuales de sus estudiantes, esto es facilitar
el apoyo y la ensefianza en los diferentes momentos del proceso.

Desde el punto de vista de las caracterizaciones encontramos que:

o Perfil del estudiante: Se requiere que los estudiantes posean competencias de lectura
y escritura que faciliten el aprendizaje autbnomo, no necesitan poseer mucho tiempo
pero si insumos necesarios para estudio telematico y movilidad geogréfica.

o Perfil del profesor: El docente debe poseer competencias propias de la ensefianza
actual sin embargo debe ser flexible como para actuar como instructor en pequefios
espacios del proceso ensefianza-aprendizaje. El docente no se desplaza a las
localidades de los estudiantes.

e Estructura del curso: Existe una rubrica flexible de revision y requiere de
competencias previas para poder desarrollarse.

e Soporte administrativo; Los medios para resolucién de problemas administrativos
deben disponerse tal y cual se ofrecen los cursos, de manera telematica los
relacionados con los estudiantes e in situ para el resto de las gestiones contando
siempre con mecanismos seguros de proteccion de la informacion.

e Soporte tecnoldgico: Debe ser fuerte, confiable y seguro ya que éste modelo se
apoya en tics o en telematica.

e Elementos de accesibilidad: Los recursos (actualizados) y la gestion de los mismos
debe hacerse de manera telematica, se debe contar con presencia web, presencia en
redes sociales, plataforma virtual educativa, nUmeros de consulta y horarios con la
mayor apertura cronoldgica disponible en este punto son muy similares a las
atribuciones de la educacion a distancia.
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3. METODOLOGIA
3.1 clasificando a las ies de honduras

Evaluando los elementos de nuestro censo con las caracterizaciones descritas podemos
concluir que en Honduras, aunque las IES cuentan con porcentajes de diversos tipos las
mismas se disponen, de acuerdo a mayor grado de caracterizacion a los modelos discutidos
tal como se muestra en la tabla 5:

TABLA 5. Categorizacion de las IES
de Honduras segun el tipo de modelo
de Universidad predominante

N°  Universidad Modelo

1 SEMAYOR Presencial

2 ESNACIFOR Presencial

3 UJN Presencial

4 ZAMORANO Presencial

5 CEDAC Presencial

6 UNPH Presencial

7 ESCNACARQ Presencial

8 UCENM Presencial

9 UDH Presencial
10 USAP Presencial
11 UTH Presencial
12 UNICAH Presencial
13 UNITEC Presencial
14 UPH Semi Presencial
15 UPI Semi presencial

16 UNIMETRO Semi Presencial
17 uicv Semi Presencial
18 UPNFM Semi Presencial

19 UNAH Semi Presencial
Fuente:

3.2 Futuras investigaciones

— En este punto podemos concluir que seria bueno un diagnéstico méas profundo orientado
a componentes propios de la educacion virtual para sentar una base sobre nuestra
posicion como pais para inclusiones de aulas 2.0 en las IES.

— Repetir el estudio mejorando la instrumentacién y aumentando las caracterizaciones
permitiria identificar areas de inversidn en educacién terciaria para el pais.

— Evaluar el nivel de competencias de los docentes en las IES que se perfilan como
semipresenciales.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

— Aungue se vislumbran iniciativas de inclusion virtual ain no existe en el pais una IES
que desenvuelva su quehacer en ésta modalidad.

— Se ha comprobado que el modelo presencial es el de supremacia en el territorio.

— Aungue en tres de las IES la matricula de estudiantes en modalidad a distancia supera
por mucho a los estudiantes en modalidad presencial, la institucién como tal sigue un
modelo semipresencial.

— A pesar de que la UNAH es la de mayor tamafio e impacto es la que menor nimero de
docentes posee.
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